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OUEN E DAHNIARTI?

Daniele Julia Nascimento Marti formou-se, inicialmente,

Pedagoga (PUC/SP) e como Especialista em Gestdo de
Instituicoes Educacionais e em Tecnologias na Educagao
(PUC Rio). Atua como Servidora Publica no Municipio de
ltupeva/SP, ha 27 anos. E hd 7 coordena a Escola de
Governo e Desenvolvimento do Servidor, o que lhe
confere grande experiéncia em Educacao Corporativa.

E Psicanalista, Terapeuta Sistémica Transgeracional e
Integrativa.

Tem conhecimento na darea de Constelagoes Sistémicas
Familiares e Organizacionais.

Atua como Mentora de desenvolvimento humano e
profissional para outros Terapeutas e Professores. E
Terapeuta individual, em grupo e familiar, assessora
pedagogicamente professores e presta consultoria
pedagogica para gestores escolares. Faz Consultoria
Sistémica para organizagoes, mapeando dinamicas e
buscando junto ao cliente solugoes viaveis para
disfungoes nas equipes e o sistema como um todo.

Sua equipe é preparada para atuar na implantagao da
nova NR1 e dfins.



HTRODUCAO

A Nova NR-1 e a Gestao de Riscos Psicossociais

A partir de 26 de maio de 2025, a
atvalizacao da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) exigira
que as empresas brasileiras incluam a
avaliagcao de riscos psicossociais em
seus Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR). Essa mudan¢a, promovida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) em agosto de 2024, destaca a
importancia de identificar e gerenciar
fatores como estresse, assedio e carga
mental excessiva no ambiente de
trabalho.



Diversidade: Mais que Necessidade,
uma Obrigacao

A promog¢ao da diversidade nas organizagoes
ndo é apenas uma tendéncia, mas uma
obrigacado ética e legal. Ambientes de trabalho
inclusivos, que respeitam e valorizam as
diferencas, contribuem para a redu¢ao de riscos
psicossociais e promovem o bem-estar dos
colaboradores. A diversidade € um componente
crucial na criagao de um clima organizacional
saudavel, prevenindo praticas discriminatorias e
fortalecendo a saude mental dos funciondrios.

Beneficios de Implementar a Diversidade e
Gestao de Riscos Psicossociais

e Conformidade Legal: Alendimento as
exigéncias da nova NR-1, evitando
penalidades e fortalecendo a reputagao da
empresa.

e Ambiente Saudavel: Reducdo de conflitos e
promo¢do de um clima organizacional
positivo.

e Aumento da Produtividade: Colaboradores
mais satisfeitos e saudaveis tendem a ser
mais engajados e produtivos.



e Inovagao e Criatividade: Equipes diversas
trazem perspectivas variadas, impulsionando
a inovacao.

e Atracao e Retencao de Talentos: Empresas
inclusivas sao mais atraentes para
profissionais qualificados.

Como o Instituto de Desenvolvimento Humano e
Organizacional Pode Ajudar:

Oferecemos consultoria especializada para
auxiliar sua empresa na adaptacdo as novas
diretrizes da NR-1 e na implementagao de
praticas de diversidade e inclusao. Nossos
servig¢os incluem:

e Diagnodstico Organizacional: Identificagdo de
riscos psicossociais e avaliagao da cultura
de diversidade.

e Programas de Capacitagao: Treinamentos
para lideres e equipes sobre inclusdo,
equidade e gestao de diversidade.

e Acompanhamento Continuo: Monitoramento
e avadliagao das iniciativas implementadas,
garantindo resultados sustentaveis.



JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa atender a necessidade das

organizagoes na identificagcao e resolugdo de
dindmicas sistémicas que afetam a estrutura e o
funcionamento da empresa. A abordagem sistémica
permite a compreensao dos padroes ocultos que
influenciam o comportamento dos colaboradores,
impactando a produtividade, o clima organizacional e
os resultados da empresa.

Além disso, a atualizagdo da Norma Regulamentadora
NR1, que entra em vigor em 26 de maio de 2025,
estabelece a responsabilidade e a obrigatoriedade
das empresas na prevengao e oferta de agoes para a
saude mental dos colaboradores. Essa normativa
reforca a importancia de implementar estratégias
eficazes para o bem-estar emocional e psicoldgico
dos funciondrios, minimizando riscos e promovendo
um ambiente de trabalho mais sauddvel e produtivo.

A Consultoria Sistémica Organizacional atende a essa
exigéncia ao atuar na identificagao e tratamento de
dinadmicas disfuncionais que possam estar impactando
negativamente a empresa e seus membros.



OBJETIVO

Realizar um diagnodstico sistémico da organizagao,

identificando e ressignificando dindmicas como:

e Vinculo de um outro contexto

e Transferéncia de um padrao

e Sobreposi¢cao (dupla imagem)

e Transferéncia de dinamica

e Repeticao de um padrao

e Repeticao do conteudo de um padrdo

* Querendo trazer algo que foi excluido

e "Eu carrego por vocé" (divida)

e Parentizagcao

e |dentificagcdo com uma meta ou ideal

e Seguir alguém

e Nao é capaz de ver alguém

e |dentificado com outro grupo

e Projecdao de dindmicas em outro grupo

e Confusdo de uma pessoa ou uma posi¢cdao
e Posicoes ou lugares nao existentes

e "Ndo € uma organizagao”

e Dindmicas familiares presentes em empresas

familiares



V= TODOLOGIA

A Consultoria Sistémica Organizacional serd conduzida através
de diagndstico de riscos psicossociais através de entrevistas,
observacdo in loco, dindmicas sistémicas e workshops
direcionados, para elaboracdo do PGR e capacitagdo dos
gestores, lideres, CIPA, RH e colaboradores, promovendo maior
consciéncia organizacional e agoes prdticas para fortalecer a
saude emocional e o alinhamento da empresa aos novos
requisitos legais.

Além do diagnostico e ressignificagdo das dinamicas
organizacionais, propomos um acompanhamento sistémico
continuo, tanto em grupo quanto individualmente, tanto para
para os colaboradores quanto para os gestores e
administradores.

O acompanhamento dos colaboradores pode ser realizado por
meio de um convénio entre a empresa e o Instituto
Renascimento - Desenvolvimento Humano e Organizacional,
Terapias e Mentoria LIDA., oferecendo acesso a diversas
terapias integrativas e Complementares, como Psicandlise,
Terapia Sistémica, Constelagdo Sistémica, EFT (Técnica de
Liberagao Emocional), Reprograma¢dao Emocional e Mental,
Renascimento (Rebirthing Therapy), Programacgado
Neurolinguistica (PNL), Terapia Cognitivo-Comportamental
(TCC), Terapia Psicoexpressiva, Cristaloterapia, Cromoterapia,
Terapia Floral, entre outras. Esse suporte continuo garantirad a
manutengcdo do equilibrio emocional dos colaboradores e
contribuira para um ambiente de trabalho mais harmonioso e
produtivo.




BEHEFICIOS

Adequacdo as exigéncias
da NR1 vigente a partir de
maio de 2025

Reducao de conflitos
internos e melhoria do
clima organizacional

Aumento da produtividade
e engajamento dos
colaboradores

Maior clareza na estrutura
organizacional e nos

papéis de cada membro




BEHEFICIOS

e Promoc¢adao de um ambiente
de trabalho mais saudavel e
equilibrado

e Apoio continuo a saude
mental dos colaboradores
por meio de terapias
sistémicas e integrativas

¢ Facilidade de adesao dos
colaboradores ao

programa através do
desconto em folha

e Reconhecimento e
Endomarketing
estabelecidos




COISIDERACOES
FIIAIS

A Consultoria Sistemica Organizacional se
apresenta como uma solugcdo estratégica
para empresas que desejam ndo apenas
cumprir a nova regulamentagdao, mas
também fortalecer sua cultura
organizacional, através do cuidado
psicossocial, na avaliacao de riscos, no
fomento ao endomarketing e garantir o
bem-estar dos seus colaboradores. A
implementagcao dessas acgoes permitira
que a empresa alcance um novo patamar
de eficiénciq, reconhecimento e

sustentabilidade no mercado.
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