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OUEN E DAHNIARTI?

Dani Marti formou-se, inicialmente, Pedagoga (PUC/SP) e

como Especialista em Gestdo de Instituicdes Educacionais
e em Tecnologias na Educacdo (PUC Rio). Atua como
Servidora Publica no Municipio de ltupeva/SP, hd 27 anos.
Hoje, coordena a Escola de Governo e Desenvolvimento
do Servidor.

E Psicanalista, Terapeuta Sistémica Transgeracional e
Integrativa.

Tem conhecimento na drea de Constelacoes Sistémicas
Familiares e Organizacionais.

Atua como Mentora de desenvolvimento humano e
profissional para outros Terapeutas e Professores. E
Terapeuta individual, em grupo e familiar, assessora
pedagogicamente professores e presta consultoria
pedagogica para gestores escolares. Além da Consultoria
para organizacdoes, mapeando dindmicas e buscando
junto ao cliente solucdes vidveis para disfuncoes nas
equipes e o sistema como um todo.



HTRODUCAO

O Instituto  Renascimento  propde  uma
Consulforia  Sistémica Organizacional para
apoiar empresas na identificacao e
ressignificacdo de padroes ocultos que
impactam a produtividade, o) clima
organizacional e os resultados do negocio.

Com uma abordagem inovadora, oferecemos
um olhar sistémico para resolver dindmicas
disfuncionais e promover um ambienfe de
tfrabalho mais equilibrado, produtivo e alinhado
as novas regulamentacoes legais.




JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa atender a necessidade das

organizacoes na identificacdo e resolucdo de dinGmicas
sistémicas que afetam a estrutura e o funcionamento da
empresa. A  abordagem @ sistémica permite @
compreensdo dos padrdes ocultos que influenciam o
comportamento dos colaboradores, impactando a
produtividade, o clima organizacional e os resultados da
empresa.

Além disso, a atualizacdo da Norma Regulamentadora
NRT, que entra em vigor em maio de 2025, estabelece a
responsabilidade e a obrigatoriedade das empresas na
prevencdo e oferta de acdes para a saude mental dos
colaboradores. Essa normativa reforca a importdncia de
Implementar estratégias eficazes para o bem-estar
emocional e psicologico dos funcionadrios, minimizando
rscos e promovendo um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo.

A Consultoria Sistémica Organizacional atende a essa
exigéncia ao atuar na identificacdo e tratamento de
din@micas disfuncionais que possam estar impactando
negativamente a empresa e seus membros.



OBJETIVO

Realizar um diagndstico sistémico da organizacdo,

identificando e ressignificando din@dmicas como:

Vinculo de um outro contexto
Transferéncia de um padrdo
Sobreposicdo (dupla imagem)
Transferéncia de dindmica

Repeticdo de um padrdo

Repeticdo do conteudo de um padrdo
Querendo trazer algo que foi excluido
"Eu carrego por vocé" (divida)
Parentizacdo

ldentificacdo com uma meta ou ideal
Seguir alguém

NAo € capaz de ver alguém
|ldentificado com outro grupo

Projecdo de dindmicas em outro grupo
Confusdo de uma pessoa ou uma pPosicdo
Posicdes ou lugares ndo existentes
"Ndo € uma organizacdo”

Dindmicas familiares presentes em empresas familiares



V= TODOLOGIA

A Consultoria Sistémica Organizacional serd conduzida atraves
de enfrevistas, observacdo in loco, dinGmicas sistémicas e
workshops direcionados, promovendo maior consciéncia
organizacional e acdes praticas para fortalecer a sauvde
emocional dos colaboradores e o alinhamento da empresa aos
NOVOos requisitos legais.

Além do diagndstico e ressignificacdo das dindmicas
organizacionaqis, propomos um acompanhamento sistémico
continuo, tanto em grupo quanto individualmente, tanto para
para ©0s colaboradores quanto para os gestores e
administradores.

O acompanhamento dos colaboradores pode ser realizado por
meio de um convénio entre a empresa e o Instituto de
Desenvolvimento Humano e Organizacional, Terapias e
Mentoria LTDA., oferecendo acesso a diversas terapias
integrativas, como Psicandlise, Terapia Sistémica, Constelacdo
Sistémicaq, EFT (Técnica de Liberacado Emocional),
Reprogramacdo Emocional e Mental, Renascimento (Rebirthing
Therapy), Programacdo Neurolinguistica  (PNL), Terapia
Cognitivo-Comportamental (TCC), Terapia Psicoexpressiva,
Cristaloterapia, Cromoterapia, Terapia Floral, entre outras. Esse
suporte continuo garantird a manutencdo do equilibrio
emocional dos colaboradores e contribuird para um ambiente
de trabalho mais harmonioso e produtivo.




BENHEFICIOS

Adequacdo as exigéncias

da NR1 vigente a partir de
maio de 2025

Reducdo de conflitos
internos e melhoria do
clima organizacional

Aumento da produtividade
e engajamento dos
colaboradores

Maior clareza na estrutura
organizacional e nos
papéis de cada membro




BENHEFICIOS

e Promocdo de um ambiente
de trabalho mais sauddvel e
equilibrado

e Apoio continuo a saude
mental dos colaboradores
por meio de terapias
sistémicas e integrativas

e Facilidaode de adesdo dos
colaboradores ao

programa através do
desconto em folha
e Reconhecimento e

Endomarketing
estabelecidos




COISIDERACOES
FIIAIS

A Consultoria Sistémica Organizacional se
apresenta como uma solucdo estratégica
para empresas que desejam ndo apenas
cumprir a nova regulamentacdo, mas
também fortalecer sua cultura
organizacional, através do cuidado
psicossocial, na avaliacdo de riscos, no
fomento ao endomarketing e garantir o
bem-estar dos seus colaboradores. A
implementacdo dessas acoes permitird
que a empresa alcance um novo patamar
de eficiénciaq, reconhecimento e

sustentabilidade no mercado.



—

L

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ORGCGANIZACIONAL,
TERAPIAS E MENTORIA

O
PESSOAS




b ey \( oy (
\ d ( _ A d
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

HUMANOC E ORGCGANIZACIONAL,
TERAPIAS E MENTORIA

CNPJ 52.386.014/0001-99

Rua Nancy Carlota Netto, 142
Sala 1 - Espaco Nobre, Residencial
Pargque Eloy Chaves
Jundiai/ SP

AGEHDE UNIA VISTTA
Q1197008 8781 &

Instiftutodhrenascimento@gmail.com

\QS\* www.institutfodhrenascimento.com




